
Schulungsveranstaltungen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX, § 29 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung 

 

506, Teilhabe am Arbeitsleben: Mitwirken bei Personalentscheidungen 
 

23.09. – 25.09.2019 
 

Arvena Reichsstadt Hotel, Pastoriusstr. 5, 91438 Bad Windsheim 

 
Montag, 23. September 2019 

 
10:00 – 12.15 Uhr Begrüßung und Eröffnung 

 Zielsetzung des Aufbaukurses 
 Begriffsdefinitionen 
 Rechte und Pflichten der SBV unter dem Blickwinkel der Mitwirkung 

 
12.15 – 13:45 Uhr Mittagspause 
 
13:45 – 16:45 Uhr  Einstellungsverfahren 

 Ideenpool „Offene inklusive Arbeitswelt“ 
 Erarbeiten von Checklisten zur Einstellung neuer Mitarbeiter 
 Ziele der SBV 

 
Referentin:  Carola Fahr,  Zentrum Bayern Familie und Soziales – Inklusionsamt 
 
Dienstag, 24. September 2019 

 
09:00 – 12:00 Uhr  Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

 Allgemeiner und besonderer Kündigungsschutz 
 Kündigungsgründe und mögliche Hilfen 

 
Referentin:  Carola Fahr,  Zentrum Bayern Familie und Soziales – Inklusionsamt 
 
12:00 – 13:30 Uhr Mittagspause 
 
13.30 – 16.30 Uhr  Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung in der Praxis 

 Ablauf der Kündigungsverhandlung beim Inklusionsamt 
 Entscheidungspraxis des Inklusionsamtes 

o Statistik 
o Rechtsmittel 

 
Referentin:  Susann Täumer, Zentrum Bayern Familie und Soziales – Inklusionsamt 

 
Mittwoch, 25. September 2019 

 
09:00 – 12:00 Uhr  Möglichkeit zum Erhalt von Arbeitsverhältnissen 

 Prävention 

 Interne und externe Partner 

 
12:00 – 13:30 Uhr Mittagspause 
 
13.30 - 15:45 Uhr  Direktionsrecht oder Änderungskündigung? 

 Veränderung eines Arbeitsverhältnisses und die Beteiligung der SBV 

 
Referentin:  Susann Täumer, Zentrum Bayern Familie und Soziales – Inklusionsamt 
 


