
 
Schulungsveranstaltungen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX, § 29 Schwerbehinderten-

Ausgleichsabgabeverordnung 
 
 

524, Prävention, Betriebliches Eingliederungsmanagement und 

Inklusionsvereinbarungen 
 

22.09. – 24.09.2020 
 

Arvena Reichsstadt Hotel, Pastoriusstr. 5, 91438 Bad Windsheim 
 
 
Dienstag, 22. September 2020 
 

10:00 – 10:45 Uhr Begrüßung 
Erwartungen der Teilnehmer an den Kurs 

 
10:45 – 11:30 Uhr - Gesetzliche Grundlagen für Prävention, Betriebliches 

Eingliederungsmanagement nach § 167 SGB IX 
 
11:30 – 12:15 Uhr Standortbestimmung: 

1. Was sind Kennzeichen für einen präventiv gut aufgestellten 
Betrieb? 

2. Standortbestimmung: Wo steht meine Firma / Behörde hinsichtlich 
der Integrationsarbeit (§§ 166 u. 167 SGB IX)? 

3. Gemeinsame Diskussion: Was bedeutet das? Welche 
Schlussfolgerungen sind aus der Standortbestimmung zu ziehen? 

 
12:15 – 13:45 Uhr Mittagspause 
 
13:45 – 15:15 Uhr Die Beteiligten am Integrationsprozess: 

- Aufgaben, Rollen 
- Erfahrungen und Möglichkeiten der Zusammenarbeit 

 
15:15 – 16:45 Uhr Die Rolle der Vertrauensperson (SBV) im Integrationsprozess: 

- Aufgabe der SBV im BEM (nach SGB IX) 
- Wie kann die SBV die Einführung des BEM anregen? 

 
 

Mittwoch, 23. September 2020 
 

09:00 – 10:30 Uhr Die Prozesskette des Betrieblichen Eingliederungsmanagements im 
Einzelfall / Aufgaben des Integrationsteams: 

 
- Vorstellung anhand der 7 Schritte 
- Jeweils Diskussion des Schritts: Was würde das in der 

Organisation des Teilnehmers bedeuten? 
- Verfahren des Eingliederungsmanagements 

 
10:30 – 10:45 Uhr Pause 
 
10:45 – 11:45 Uhr Übung: 

- Betriebs- oder Dienstvereinbarung für BEM 
- Diskussion anhand einer Vorlage 
- Erstellen der Grundzüge einer eigenen BV / DV 

 
11:45 – 12:00 Uhr - Arbeitsweise eines Integrationsteams 

- Geschäftsordnung des Integrationsteams



 
Schulungsveranstaltungen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX, § 29 Schwerbehinderten-

Ausgleichsabgabeverordnung 
 
 
 
 
 
12:00 – 13:30 Uhr Mittagspause 
 
13:30 – 15:00 Uhr - Die rechtliche Absicherung der Arbeit des Integrationsteams: 

Integrationsvereinbarung, Dienst- oder Betriebsvereinbarung 
- Datenschutzrechtliche Probleme und ihre Behandlung im BEM 

 
15:00 – 15:15 Uhr Pause 
 
15:15 – 16:30 Uhr Prävention 

- Sind die erarbeiteten Ziele und Aufgaben des Integrationsteams 
ausreichend, um präventive Arbeit im Betrieb zu realisieren? 

 
 
Donnerstag, 24. September 2020 
 

09:00 – 10:30 Uhr Zusammenarbeit im Integrationsteam 
 
10:30 – 10:45 Uhr Pause 
 
10:45 – 12:30 Uhr - Ziele und Arbeitsfelder des Integrationsteams in meiner 

Dienststelle / in meinem Betrieb 
- Womit sollte sich ein Integrationsteam befassen? 
- Präsentation und Diskussion der Ergebnisse 

 
12:30 – 14:00 Uhr Mittagspause 
 
14:00 – 15:00 Uhr - Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit, 

- Lösungsansätze 
- Einflussmöglichkeiten der SBV 

 
15:00 – 15:45 Uhr Rückmeldungen zum Kurs: 

Ausblick – wie kann es mit der Einführung des BEM weitergehen? 
 
 

Referenten: Carola Fahr und Ute Günzel 
Zentrum Bayern Familie und Soziales, Region Mittelfranken - Inklusionsamt 
Johannes Magin, Diplom-Psychologe, Beratung Organisationsentwicklung 


