
 
Schulungsveranstaltungen nach § 185 Abs. 2 Satz 6 SGB IX, § 29 Schwerbehinderten-

Ausgleichsabgabeverordnung 
 
 

520, Prävention und Betriebliches Eingliederungsmanagement  
 

18.11. – 19.11.2024 
 

Arvena Reichsstadt Hotel, Pastoriusstr. 5, 91438 Bad Windsheim 
 
 

18. November 2024 
 

10:00 – 12:15 Uhr Begrüßung und Vorstellung der Inhalte 

Betriebliche Instrumente zur Sicherung von Arbeitsplätzen – wie kommt man zu einer praktikablen 

Lösung? 

Mit dem SGB IX hat der Gesetzgeber den betrieblichen Praktikern ein Instrument an die Hand 
gegeben, damit sie eine erfolgreiche betriebliche Inklusionsarbeit leisten können. 

Frühzeitiges Eingreifen, verbindliche Absprachen aller Beteiligten des Integrationsteams, effiziente 

Vernetzung der beschlossenen Maßnahmen sowie gezielte Planung und Umsetzung sind 

Voraussetzung für den Erfolg. 

Aufgaben des Integrationsteams: 

 Prävention 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 Zusammenarbeit im betrieblichen Integrationsteam 

 
12:15 – 13:45 Uhr Mittagspause 
 
13:45 – 16:45 Uhr Fortführung der Themen 
 
 

19. November 2024 
 

09:00 – 12:00 Uhr Fortführung der Themen 
 
12:00 – 13:00 Uhr Mittagspause 
 
13:00 – 15:45 Uhr Fortführung der Themen 
 
 
 
 

Referent: Johannes Magin 


